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I. CONSIDERATII GENERALE

intreprinderile sociale reprezinta un instrument esential pentru promovarea coeziunii sociale,
combaterea excluziunii si dezvoltarea durabild a comunitatilor. Acestea combinid obiectivele
economice cu cele sociale si de mediu, reinvestind majoritatea profitului pentru atingerea unui
impact pozitiv in societate.

Cresterea accesului si participarii la piata muncii prin infiintarea de structuri de economie
sociala dedicate persoanelor din mediul urban, aflate in cautarea unui loc de munca, tinerilor cu
varsta peste 30 ani, somerilor, somerilor de lunga durata, persoanelor inactive, inclusiv persoanelor
dezavantajate pe piata muncii, precum si dezvoltarea sectorului economiei sociale in Romania prin
promovarea infiintarii de entitati de economie sociala. Proiectul va contribui astfel la realizarea
obiectivului specific al programului si apelului prin: crearea a minim 136 de locuri de munca in
economia sociala ce vor fi ocupate de membrii grupului tinta si nu numai, care vor activa in cele 34
structuri de economie sociala infiintate in mediul urban. Interventiile vizeaza deasemenea formarea
antreprenoriala a 132 participanti cu respectarea masurilor de incluziune sociala a persoane aflate in
cautarea unui loc de muncd, tineri cu varsta de peste 30 ani, someri, someri de lunga durat3,
persoane din grupuri dezavantajate pe piata muncii, persoane inactive, instruirea pentru utilizarea
tehnologiilor digitale, dar si consilierea pentru implementarea in bune conditii a planurilor de afaceri
finantate in cadrul concursului ce se va desfasura in proiect. Toate activitatile implicate in realizarea
proiectului contribuie la realizarea obiectivului specific al programului ,Programul Educatie si
Ocupare® Prioritate: 4.Antreprenoriat si economie sociald Obiectiv specific: ESO4.1. Imbunétatirea
accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de
muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru
somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive,
precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)
Actiunea Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului si apelulu Sprijin pentru

infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban 2023 si vor genera efecte pozitive pe termen lung.
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Obiective specifice ale proiectului

» 051 - Crearea a 136 de noi locuri de munca in cele 34 de entitati de economie sociala
infiintate prin proiect in urma participarii grupului tinta la interventiile de informare (200
persoane), formare profesionala in domeniul antreprenoriatului social (132 persoane), precum
si consiliere antreprenoriala in vederea facilitarii constituirii si acreditarii structurilor de
economie sociala. Obiectivul specific 1 este corelat cu A 1 si subactivitatile A1.1. - A1.7,
precum si cu rezultatele R1-R7 care implica realizarea primei etape a proiectului.

» 0S2 - Subventionarea, implementarea si monitorizarea celor 34 de planuri de afaceri finantate
prin proiect. Obiectivul specific 2 este corelat cu A2 si subactivitatile A2.1si A2.2., precum si
cu rezultatele R8 si R9 si corespund celei de-a doua etape de realizare a proiectului si anume
implementarea planurilor de afaceri si monitorizarea functiondrii intreprinderilor sociale.

» 0S3 - Gestionarea, implementarea, monitorizarea, activitatilor proiectului, precum si
informarea si diseminarea rezultatelor obtinute in cadrul proiectului. Timp de 30 de luni.
Obiectivul specific 3 este corelat cu A3 si A4 si subactivitatile A3.1 si A3.2, precum si cu
rezultatele R10 si R11 si corespund activitatilor specifice de management de proiect si
informare-publicitate.

in acest context, este necesari o metodologie riguroasa de monitorizare care sa asigure
transparenta, eficienta si respectarea principiilor care definesc economia sociald. Monitorizarea
contribuie la urmarirea rezultatelor sociale, economice si de guvernanta ale intreprinderii, la
evaluarea progresului n raport cu obiectivele asumate si la identificarea timpurie a riscurilor sau a
eventualelor derapaje de la misiunea sociala.

Metodologia de monitorizare a activitatii intreprinderilor sociale este elaborati in cadrul
proiectului ” Antreprenoriat incluziv in mediul urban”, cod SMIS 304488 si are drept scop
asigurarea cadrului unitar necesar in vederea monitorizarii functionarii si dezvoltarii intreprinderilor
sociale pe perioada de implementare si sustenabilitate a acestora. Activitatea de monitorizare va fi
aplicata de catre toti membrii parteneriatului implicati in implementarea subactivitatii A2.2 -

Monitorizarea functiondrii si dezvoltdrii entitdtilor de economie sociald finantate.
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Activitatea de monitorizare se desfasoara pe o durata de 18 luni pe perioada de implementare
urmata de alte 13 luni aferente perioadei de sustenabilitate a intreprinderilor sociale.

Obiectivele metodologiei de monitorizare

1. Asigurarea transparentei activitatii intreprinderii sociale, prin colectarea sistematici de date
privind activitatile desfasurate, rezultatele obtinute si resursele utilizate;

2. Evaluarea respectarii misiunii sociale asumate prin planul de afaceri;

3. Urmarirea indicatorilor de performantd economico-sociald (ex. numar de persoane vulnerabile
angajate, venituri realizate, reinvestirea profitului);

4. ldentificarea timpurie a riscurilor sau derapajelor, astfel incat si poata fi propuse masuri
corective in timp util;

5. Sprijinirea procesului decizional, oferind o imagine clard asupra progresului intreprinderii si
asupra modului in care resursele contribuie la atingerea obiectivelor sociale;

6. Demonstrarea impactului social catre finantatori, autoritti, parteneri si comunitate, consolidand

astfel legitimitatea si sustenabilitatea intreprinderii.

II. DESCRIEREA ACTIVITATII SI SUBACTIVITATILOR

Activitatea de monitorizare a intreprinderilor sociale din cadrul proiectului se realizeazi in
cadrul activitatii A2. - INPLEMENTAREA PLANURILOR DE AFACERI S| MONITORIZAREA FUNCTIONARII
INTREPRINDERILOR SOCIALE CORESPUNDE ETAPEI A II-A -IMPLEMENTAREA PLANURILOR DE AFACERI
SI_MONITORIZAREA FUNCTIONARII INTREPRINDERILOR SOCIALE. Activitatea are la bazi o

subactivitate care, in urma implementarii va asigura atingerea rezultatelor si indicatorilor asumati,

respectiv:

SA2.2 - Monitorizarea functiondrii si dezvoltdrii entitdtilor de economie sociald finantate:

> Monitorizarea implementarii celor 34 de planuri de afaceri castigatoare;
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III. PROCEDURA DE ANGAJARE A PERSONALULUI

Conform prevederilor din Ghidul Conditii Specifice - Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi
sociale in mediul urban, fiecare beneficiar al ajutorului de minimis va trebui si angajeze numarul
minim de persoane pe care s-a obligat s& le angajeze, in cadrul intreprinderilor nou infiintate,
conform planului de afaceri, dar nu mai putin de 4 persoane, corespunzitor a 4 locuri de munci
infiintate la cel tarziu 4 luni de la inceperea etapei Il.

Locurile de munca nou create (minim 4/intreprindere sociald) trebuie sa fie cu norma de lucru
de cel putin 4 ore/zi si pe perioada nedeterminata. Nu se accepti angajarea aceleiasi persoane la
mai mult de o intreprindere sociala infiintatd in cadrul aceluiasi proiect sau la alte proiecte
gestionate de catre acelasi administrator de schema de antreprenoriat in cadrul prezentului apel.

In cazul in care in perioada mentionatid locul/locurile de muncd create in cadrul
intreprinderilor nou infiintate se vacanteaza, beneficiarul de ajutor de minimis va avea un termen de
naxim 30 de zile sa ocupe locul/locurile de munca vacante, pastrand numarul si tipul acestora

conform planului de afaceri si bugetul acestuia.

n situatia in care termenul de angajare (4 luni de la inceperea etapei Il) nu este respectat,
incepand cu luna a 5-a de la finalizarea Etapei |, administratorul schemei de ajutor de minimis va
aplica urmatoarele corectii financiare(%) per loc de munca neocupat, sume care se scad din valoarea
totala a ajutorului de minimis, dupd cum urmeaza:

> in procent de 25/numdr total de locuri de muncd, din valoarea ajutorului financiar acordat
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 1 luna/ loc de munci neocupat;

> in procent de 50/numdr total de locuri de muncd, din valoarea ajutorului financiar acordat
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 2 luni/ loc de munca neocupat;

> in procent de 75/numdr total de locuri de muncd, din valoarea ajutorului financiar acordat
aferent planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 3 luni/ loc de muncé neocupat;

> in procent de 100/numdr total de locuri de muncd din valoarea ajutorului financiar aferent
planului de afaceri pentru o intarziere de maxim 4 luni/ loc de munci neocupat.

fn situatia in care dupa 8 luni de la semnarea contractului de subventie, nu sunt ocupate toate

locurile de munca asumate prin Planul de afaceri, administratorul schemei de ajutor de minimis are
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obligatia de a rezilia Contractul de subventie si de a recupera toate sumele plitite citre
intreprinderea sociala respectiva.
Toate locurile de munca pe care intreprinderile sociale si le-au asumat a fi create in cadrul

prezentului proiect trebuie sa aiba unul sau mai multe din urmatoarele statute pe piata muncii:

a) PERSOANE AFLATE iN CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA;

Persoana aflata in cautarea unui loc de muncd este, conform legislatiei din Romania (Legea nr.

76/2002 privind sistemul asigurdrilor pentru somaj si stimularea ocupérii fortei de munci), orice
persoana care indeplineste cumulativ urmatoarele conditii:

1. Are varsta minima de 16 ani;

2. Este apta de munca (fizic si psihic);

3. Nu are un loc de munca;

4. Cauta activ un loc de muncj;

5. Este disponibila sa inceapa lucrul imediat ce gaseste un job potrivit;

6. Este inregistrata la agentia pentru ocuparea fortei de munca (AJOFM sau ANOFM) din raza

domiciliului/resedintei.

b) SOMERI

Somerul, conform Legii nr. 76/2002, este persoana care:
1. Tndeplineste cumulativ conditiile pentru a fi considerati in ciutarea unui loc de munci
(vezi criteriile din raspunsul anterior);
2. Nu realizeaza venituri sau realizeaza venituri din activitati autorizate legal mai mici decat
valoarea indicatorului social de referinta (ISR), adica sub 660 lei/luna (in 2025);
3. Este inregistrata la agentia pentru ocuparea fortei de munca (AJOFM/ANOFM);
4. Este disponibila sa inceapa imediat activitatea.
Somerii pot fi:
- Indemnizati - daca au un stagiu de cotizare (minim 12 luni in ultimele 24) si indeplinesc alte
conditii, primesc indemnizatie de somaj;
- Neindemnizati - daca nu indeplinesc conditiile pentru indemnizatie, dar sunt inregistrati la
AJOFM si cauta un loc de munca.
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c) SOMERI DE LUNGA DURATA

Somer de lunga durata este persoana aflatd in somaj pentru o perioadd mai mare de 12 luni

(sau mai mult de 6 luni in cazul tinerilor sub 25 de ani), fara intrerupere, conform Legii nr. 76/2002.
Conditii principale:
- Este inregistrat la agentia de ocupare (AJOFM);
- Nu a avut loc de munca in perioada respectiva;

- Nu a urmat forme de invatamant sau calificare profesionald care s intrerupd statutul de
somer.

d) PERSOANE DIN GRUPURI DEZAVANTAJATE PE PIATA MUNCII

Persoanele din grupuri dezavantajate pe piata muncii sunt acele persoane care se confrunti

cu dificultati semnificative in a obtine, mentine sau avansa intr-un loc de munci, din cauza unor
factori economici, sociali, educationali sau medicali.
Conform legislatiei din Romania (Legea nr. 76/2002 si Legea nr. 219/2015 privind economia

sociala), grupurile dezavantajate includ, fara a se limita la:

- Tineri NEET (care nu sunt angajati si nu urmeaza o forma de educatie sau formare)

- Persoane cu dizabilitati

- Persoane peste 45 de ani fara loc de munca

- Persoane cu nivel redus de educatie

- Membri ai comunitatilor rome

- Familii monoparentale

- Persoane eliberate din detentie

- Persoane fara adapost

- Persoane care traiesc in mediul rural izolat sau in zone defavorizate

e) PERSOANE INACTIVE

Persoanele inactive sunt cele care nu au un loc de munca si nu cautd in mod activ un loc de
munca, deci nu fac parte din forta de munca activa.

Ele difera de someri, care sunt activ inregistrati ca persoane in cautarea unui loc de munca.

Exemple de persoane inactive:



Finantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare
Obiectiv de Politica: O Europa mai sociald
Prioritate: P4. Antreprenoriat si economie sociali
Obiectiv Specific: ESO4.1. imbunatatirea accesului la piata muncii i masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca,
in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungé durata si grupurile defavorizate de pe piata
muncii §i pentru persoanele inactive, precum i prin promovarea desfasurarii de activitati independente i a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Apelul: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod Apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_AS52

Cod Proiect: 304488

Titlu Proiect: Antreprenoriat incluziv in mediul urban

- Elevi/Studenti care nu muncesc si nu cauta de lucru

- Pensionari (care nu doresc sa munceasca)

- Persoane casnice (care se ocupa exclusiv de gospodarie)

- Persoane descurajate (care au renuntat sa mai caute un loc de munci)
- Persoane bolnave sau cu dizabilitati severe care nu pot lucra

- Alte persoane care nu sunt implicate in activitati economice si nu cautd un loc de munca

IV. CONDITII PRIVIND ANGAJAREA POTENTIALILOR SALARIATI iN CADRUL
INTREPRINDERILOR SOCIALE

Persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate vor avea, in mod obligatoriu,

domiciliul in regiunea in care se implementeaza proiectul, respectiv judetele Prahova, Dambovita,

Giurgiu, Valcea, Mures, Brasov, Alba, Sibiu, fie in mediul urban, fie in mediul rural.

De asemenea, persoanele angajate in cadrul intreprinderilor nou infiintate NU trebuie s3
detind un PFA/PFI/Il activ. in cazul in care acestea detin un PFA/PFI/Il la momentul angaijirii trebuie
sa faca dovada cd acesta este SUSPENDAT.

Prin locuri de munca vacante, potrivit Legii nr. 76/2002, sunt locurile de munci devenite
disponibile ca urmare a incetarii raportuluilor de munca sau de serviciu, precum si locurile de munci
nou-create.

PASII DE URMAT iN VEDEREA OCUPARII LOCURILOR DE MUNCA IN CADRUL INTREPRINDERILOR
SOCIALE:

1. Crearea contului pe platforma PULS disponibildi la urmitoarea adresa:
https://puls.anofm.ro/#/login ;
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in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata
muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Apelul: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod Apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEQ_AS2

Cod Proiect: 304488

Titlu Proiect: Antreprenoriat incluziv in mediul urban

Publicarea pe platforma a locurilor de muncé vacante si generarea Anexei nr. 1A;
. Identificarea potentialilor angajati si inregistrarea lor in evidenta AJOFM;

Organizarea concursului de selectie a angajatilor (daca este cazul);

U'I:AWN

. Inregistrarea pe platforma Registrul General de Evidenta a Salariatilor, disponibila la
adresa: https://reges.inspectiamuncii.ro/

6. Tnregistrarea contractelor individuale de munci in Registrul General de Evidenta a
Salariatilor;

7. Transmiterea catre administratorul schemei de minimis a Contractului individual de
munca, fisei de post, Cl-ul salariatului, documente studii/declaratie pe proprie raspundere
cu nivelul studiilor absolvite, dovada cd angajatul nu are loc de muncid la momentul

angajarii in SES, Extras din REGES, declaratia pe proprie raspundere.

in cazul in care prin planul de afaceri intreprinderile sociale si-au asumat locuri de munca
pentru persoane apartinand grupurilor vulnerabile este obligatorie obtinerea documentului care

atesta apartenenta la grupul vulnerabil.

Grupul vulnerabil este definit de art. 6 alin 1, lit. j) din Legea nr 219/2015 cu modificirile si
completarile ulterioare, astfel: persoane sau familii care sunt in risc de a-si pierde capacitatea de
satisfacere a nevoilor zilnice de trai, in conformitate cu prevederile art. 6 lit. p) din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, sau in conformitate cu strategiile
nationale aferente diferitelor domenii care vizeaza grupuri vulnerabile sau dezavantajate/
defavorizate in ocupare, educatie, sdnatate, locuire sau altele asemenea

Conform prevederilor art. 6 lit. p) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si
completarile ulterioare, grupul vulnerabil desemneaza persoane sau familii care sunt in risc de a-si
pierde capacitatea de satisfacere a nevoilor zilnice de trai din cauza unor situatii de boal3,
dizabilitate, saracie, dependenta de droguri sau de alcool ori a altor situatii care conduc la

vulnerabilitate economica si sociala.



Finantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatic si Ocupare
Obiectiv de Politica: O Europa mai sociald
Prioritate: P4. Antreprenoriat si economie sociali
Obiectiv Specific: ESO4.1. Imbunatatirea accesului la piata muncii §i masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca,
in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd durati §i grupurile defavorizate de pe piata
muncii §i pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente §i a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Apelul: Sprijin pentru nfiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod Apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ES04.1/PEO_A52

Cod Proiect: 304488

Titlu Proiect: Antreprenoriat incluziv in mediul urban

Apartenenta la grupul vulnerabil se dovedeste dupd cum urmeaza:

Nr. Categorie de grup Art. Din NM Acte necesare Emitentul actului
crt. vulnerabil aprobate prin
HG 585/2016 cu
modificarile si
completarile
ulterioare
aferent
categoriei
1. | Persoanele care se afla | Art. 2. (1) lit. a) | hotararea comisiei pentru | Comisia pentru
in sistemul de protectie protectia copilului sau, | protectia copilului
a copilului sau provin dupa caz, hotararea | din subordinea
din acest sistem | instantei prin care a fost | consiliului judetean
dispusa masura de
protectie speciala,
conform prevederilor Legii
nr. 272/2004  privind
protectia si promovarea
drepturilor copilului,
republicata, cu
modificarile si
completarile ulterioare 1
2. Persoanele din Art. 2. (1) lit. b) | Copia deciziei pentru | AJPIS
familiile beneficiare de plata a directorului
ajutorul social potrivit executiv al agentiei
prevederilor Legii nr. judetene pentru plati si
| 416/2001privind venitul inspectie social sau talonul
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Program: Programul Educatie si Ocupare
Obiectiv de Politica: O Europa mai sociald
Prioritate: P4. Antreprenoriat si economie sociala
Obiectiv Specific: ESO4.1. imbunatatirea accesului la piata muncii si mésuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciiutarea unui loc de munca,
in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata
muncii §i pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului
Apelul: Sprijin pentru infiinfarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod Apel: PEO/103/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEQ_A52

Cod Proiect: 304488

Titlu Proiect: Antreprenoriat incluziv in mediul urban

Uniunea Europeana

minim de plata
3. Persoanele care fac | Art. 2. (1) lit. ¢) | copia deciziei pentru plata | AJPIS
parte din familii a directorului executiv al
beneficiare de alocatie agentiei judetene pentru
pentru sustinerea plati si inspectie social sau
familiei potrivit talonul de plata
prevederilor Legii nr.
277/2010 privind
alocatia pentru
sustinerea familiei,
republicata, cu
modificarile si
completarile ulterioare.
4, Persoanele solicitante | Art. 2. (1) lit. d) | Documentul temporar de | Evidenta populatiei
de azil sau beneficiare identitate sau permisul de | sau IGI
ale protectiei sedere valabile, potrivit
internationale definite legii
conform Legii nr.
122/2006 privind azilul
in Romania, cu
modificarile si
completarile ulterioare.
5. | Persoanele fara Art. 2. (1) lit. e) | Adeverinta eliberata de | Structura judeteana
adapost primaria din cadrul unitatii | de administrare a
administrativ- teritoriale in | bazelor de date de

care traiesc, prin care se
certifica faptul ca nu au
domiciliu in acea unitate

administrativ- teritoriala si

evidenta a

persoanelor.
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Program: Programul Educatie si Ocupare
Obiectiv de Politica: O Europd mai social
Prioritate: P4. Antreprenoriat si economie sociald
Obiectiv Specific: ESO4.1. imbunitatirea accesului la piata muncii §i masuri de activare pentru toate persoancle aflate in cautarea unui loc de munca,
in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garanfei pentru tineret, pentru somerii de lungd durati si grupurile defavorizate de pe piata
muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Apelul: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod Apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEQ_A52

Cod Proiect: 304488

Titlu Proiect: Antreprenoriat incluziv in mediul urban

nici  in altd unitate
administrativ-teritoriala de
pe teritoriul Romaniei
conform informatiilor

obtinute de la evidenta

populatiei
Pentru persoanele cu Copia certificatului  de | Comisiile de
handicap  beneficiare incadrare in grad de | evaluare de la nivel
ale prevederilor Legii handicap judetean

nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea

drepturilor persoanelor

cu handicap,
republicata, cu
| modificarile si

completarile ulterioare

6. |Orice alta persoand |Art. 2. (1) lit. f) | Ancheta sociald efectuata, | Serviciul public de

aflata in situatie de pe baza modelului | asistenta sociala in

risc de a-si pierde prevazut in anexa nr. 1 la | a carui raza

capacitatea de Norme. teritoriala se afla

satisfacere a nevoilor domiciliul au

Zilnice de trai resedinta persoanei
respective, la
solicitarea
intreprinderii
sociale

Modelul de solicitare pentru efectuarea anchetei sociale (Anexa 7), precum si cel al anchetei

sociale (Anexa 8) sunt anexa la prezenta metodologie.



Finantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare
Obiectiv de Politica: O Europi mai sociald
Prioritate: P4. Antreprenoriat si economie sociald
Obiectiv Specific: ESO4.1. imbunitﬁ;irea accesului la piata muncii i masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de munca,
in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd durata si grupurile defavorizate de pe piata
muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfisurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Apelul: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod Apel: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESOQ4.1/PEO_AS52

Cod Proiect: 304488

Titlu Proiect: Antreprenoriat incluziv in mediul urban

ANEXE

n vederea asigurarii unui cadru unitar de lucru la nivel de proiect, pentru monitorizarea
functionarii si dezvoltarii intreprinderilor sociale va fi utilizat un set de documente (anexe la

prezenta metodologie), dupa cum urmeaza:

1. Raport tehnic lunar - Anexa 1 Contine aspecte relevante privind activititile tehnico-
financiare desfasurate in cadrul intreprinderii nou infiintate, in acord cu planul de afacere si
bugetul aprobat. Raportul se completeaza lunar si se transmite Administratorului schemei de
minimis, pana la cel tarziu data de 10 a fiecérei luni, pentru luna precedenta.

Se completeaza de catre Beneficiarul ajutorului de minimis - reprezentantul legal al
intreprinderii infiintate prin proiect.

2. Raport de monitorizare SES nou infiintatd - Anexa 2 Contine informatii complexe si
complete referitoare la fiecare fintreprindere infiintatd. Toate datele consemnate se
cumuteaza, astfel incat sa fie clar reliefat progresul implementarii planului de afacere, pana
la finalul perioadei de monitorizare.

Se completeaza lunar de catre expertii cu atributii de monitorizare pentru luna precedents.

3. Raport vizitd de monitorizare - Anexa 3 Contine informatii raportate la scopul/ tematica
vizitei de monitorizare. intr-o lund de implementare se pot intocmi unul sau mai multe
rapoarte de vizita, cu diferite tematici, in functie de complexitatea activitatilor derulate in
intreprinderea monitorizata.

Se completeaza de catre expertii cu atributii de monitorizare, dupa fiecare vizita efectuata.

4. Act Aditional - Anexa 4. Contine solicitarea de modificare aduse la Contractul de subventie.
Se completeaza de catre Beneficiarul ajutorului de minimis - reprezentantul legal al
intreprinderii infiintate prin proiect.
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Obiectiv de Politica: O Europa mai sociald

Prioritate: P4. Antreprenoriat $i economie sociald

Obiectiv Specific: ESO4.1. imbunatatirea accesului la piata muncii §i masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de munca,
in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garaniei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile defavorizate de pe piata
muncii $i pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Apelul: Sprijin pentru infiinfarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod Apel: PEO/103/PEO_P4/0OP4/ESQ4.1/PEQ_A52

Cod Proiect: 304488

Titlu Proiect: Antreprenoriat incluziv in mediul urban

5.

Memoriu justificativ - Anexa 5. Se emite in urma solicitarii de modificare a planului de
afaceri si/sau bugetul planului de afaceri inaintat de catre intreprinderea sociala.

Se completeaza de catre Beneficiarul ajutorului de minimis - reprezentantul legal al
intreprinderii infiintate prin proiect.

declaratie pe propria raspundere pentru persoanele angajate in cadrul intreprinderii
sociale- Anexa 6. Se solicita pentru certificarea conditiilor de eligibilitate a potentialilor
salariati din cadrul intreprinderilor sociale.
Se completeaza de catre fiecare angajat in parte al intreprinderii sociale la momentul
semnarii contractului individual de munca.

Model cerere solicitare pentru efectuare ancheta sociala in baza Legii 219/2015 - Anexa 8.
Se solicita in vederea incadrarii in categoria de grup vulnerabil a unuia sau mai multi
dintre potentialii angajati.

Se completeaza de catre reprezentatul legal al fintreprinderii sociale si se inainteazi
serviciului public de asistenta sociala in a carui raza teritoriald se afla domiciliul sau resedinta
persoanei respective.

8. Ancheta sociala - Anexa 9.

Se realizeaza de catre personalul de specialitate din cadrul serviciului public de asistenta

sociala la solicitarea intreprinderii sociale si se inmaneaza un exemplar persoanei.



Finantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare
Obiectiv de Politica: O Europa mai sociald
Prioritate: P4. Antreprenoriat si economie social3
Obiectiv Specific: ESO4.1. Imbunitatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui
loc de munc3, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd durata si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Apelul: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod Apel: PEO/103/PEQ_P4/OP4/ESO4.1/PEQ_AS52

Cod Proiect: 304488

Titlu Proiect: Antreprenoriat incluziv in mediul urban

(Administrator schema minimis):
ID proiect: 304488

RAPORT TEHNIC LUNAR

Luna de referinta:

L Identificare beneficiar subventie:

Nume beneficiar/CUl/adresa:
Reprezentantul legal al IS:

Codul CAEN principal (si secundare, daca este cazul):
Contul curent al firmei, banca:

Data obtinere atestat I.S.:

Numdrul Contract subventie:
Valoarea contractului de subventie:
Valoarea transa I a subventiei/ data:
Valoarea transa II a subventiei/ data:
Data inceperii implementirii:

Data finalizarii implementarii:

I1. Actiuni de implementare a planului de afaceri

1. Descrieti pe scurt activititile realizate in perioada de referinti si rezultatele obtinute:

Activititi derulate in perioada de referinti si rezultatele obtinute
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Program: Programul Educatie si Ocupare
Obiectiv de Politicd: O Europ3 mai sociald

Prioritate: P4. Antreprenoriat si economie sociald
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Obiectiv Specific: ESO4.1. Imbunititirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui
loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati

independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Apelul: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate
Cod Apel: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESQ4.1/PEO_AS2

Cod Proiect: 304488

Titlu Proiect: Antreprenoriat incluziv in mediul urban

2. Cheltuieli realizate in perioada de referinti

[ Nr. Tip cheltuieli Suma bugetatii | Suma cheltuiti Observatii 1
crt. (linie din Buget)
1.
2.
3.

IIL. Indicatori tehnici si financiari

1.a Angajarea de persoane

Resurse umane conform plan de
afaceri

Nr. persoane angajate in
perioada de referinta

Numairul total al angajatilor

1.b Salarii angajati-luna mai 2022

Nr. Nume angajat Domiciliul sau Norma Ore lucrate in | Salariu net
Crt. ) resedinta angajati cf perioada de
Funcie CIM referinti
Nr/data CIM

1

2

3

4

2. Venituri realizate in perioada de raportare



Finantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare
Obiectiv de Politica: O Europa mai social3
Prioritate: P4. Antreprenoriat si economie sociald
Obiectiv Specific: ESO4.1. iTmbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui
loc de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratéd si
grupurile defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, précum si prin promovarea desfdsurdrii de activitati
independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Apelul: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale Tn mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod Apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_AS2

Cod Proiect: 304488

Titlu Proiect: Antreprenoriat incluziv in mediul urban

In perioada de raportare, S.C. «...veevrverrrerenn. S.R.L. — activitdti de .............. (activitatea firmei),
a prestat/nu a prestat servicii, astfel au fost/nu au fost obtinute venituri.

IV. Anexe

- statde platd (luna ....... )

- foaie colectiva de prezenta (luna .......... )

- balantd de verificare (luna.............. )

- registru jurnal (luna ........... )

- Jurnal de banca (luna ............. )

- registru de casd (luna ............... )

- registru salariati (luna ............... )

- extras de cont (luna ................... )

- ordine de platd (luna ................. )

Data Beneficiar ajutor de minimis,

.........................................
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Program: Programul Educatie si Ocupare

Obiectiv de Politica: O Europa mai sociald

Prioritate: P4. Antreprenoriat si economie social3

Obiectiv Specific: ESO4.1. imbuné&tatirea accesului la piata muncii si mdsuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc
de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de activitati independente si a
economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Apelul: Sprijin pentru infiinfarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod Apel: PEO/103/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEO_AS52

Cod Proiect: 304488

Titlu Proiect: Antreprenoriat incluziv in mediul urban

ANEXA 21 - Raport monitorizare SES/IMM

Raport de monitorizare SES/IMM nou infiintata’

Perioada de monitorizare: -

1. Beneficiar/Partener care are calitatea de administrator de schema de minimis :

Denumire entitate:

Program: (PEO sau PIDS)

Cod SMIS:

Titlu proiect:

2. Beneficiar final al ajutorului de minimis:

Denumire:
CiIF:
Asociat majoritar:

Administrator (reprezentant legal):

Alti asociati:

Sediu social: regiune, judet, localitate, strada, nr., apt., ....

! Acest model de raport include elementele MINIME ce trebuie s3 fie monitorizate de citre administratorii de schems. La aceste
elemente, administratorii de schema pot adauga informatii, conform metodologiilor proprii de monitorizare.
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Program: Programul Educatie si Ocupare

Obiectiv de Politicd: O Europ3 mai social3

Prioritate: P4. Antreprenoriat si economie sociald

Obiectiv Specific: ESO4.1. Imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc
de munca, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfdsurdrii de activitati i

economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Apelul: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod Apel: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52

Cod Proiect: 304488

Titlu Proiect: Antreprenoriat incluziv in mediul urban

Punct de lucru: regiune, judet, localitate, strada, nr., apt., ....

3. Date despre subventie:

Conditii pentru acordarea transelor de subventie:

2

Valoarea totala a subventiei: Lei
Valoare cofinantare: Lei

Transa | de subventie: Lei, data primirii:
Transa |l de subventie: Lei, data primirii:
Transa Il de subventie: Lei, data primirii:

4. Obiectul principal de activitate al SES/IMM este:
- CAEN :
Autorizatiile necesare acestui cod CAEN sunt:

Data obtinerii autorizatiilor:

5. Obiectivele asumate prin planul de afaceri selectat in cadrul proiectului sunt:

2
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Program: Programul Educatie si Ocupare

Obiectiv de Politicd: O Europd mai sociald

Prioritate: P4. Antreprenoriat si economie sociald

Obiectiv Specific: ES04.1. imbun&titirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc
de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile
defavorizate de pe piata muncii §i pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de activitati i

economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Apelui: Sprijin pentru infiinfarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod Apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_AS52

Cod Proiect: 304488

Titlu Proiect: Antreprenoriat incluziv in mediul urban

In perioada de monitorizare, in cadrul SES/IMM nou infiintata s-au realizat partial/integral urmatoarele obiective:

6. Conform Planului de Afaceri selectat, este asumata angajarea a minimum persoane in cadrul afacerii
finantate prin schema de minimis, din care:

- persoane vulnerabile,
- alte persoane (se vor descrie, daca este cazul, tipurile de persoane asumate a fi angajate).

in cadrul SES/IMM nou infiintata situatia resurselor umane angajate este urmitoarea:

- persoane vulnerabile, respectiv:

o dna./dl - functia , angajata in data de ,
o dna./dl. - functia , angajata in data de

- alte persoane, respectiv:
o dna./dl. - functia , angajata in data de ,
o dna./dl. - functia , angajata in data de

in aceasta perioada, urmatoarele persoane au demisionat/au fost concediate:

o dna./dl. - functia ,
o dna./dl. - functia

7. Perioada de functionare a SES/IMM sprijinite prin schema de minimis este de luni, intre

si

in cadrul SES/IMM nou infiintata s-au derulat urmatoarele activitéti:

- Identificare furnizori si achizitii produse/servicii/lucrari ...;

- Pregatire spatiu de lucru ...;

- ldentificare clienti ...;

- Realizarea obiectului de activitate: productie ..., prestare servicii ... etc.;
- Altele....




Finantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare

Obiectiv de Politicd: O Europa mai sociala

Prioritate: P4. Antreprenoriat si economie social3

Obiectiv Specific: ESO4.1. Tmbunitétirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc
de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitati i

economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Apelul: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod Apel: PEO/103/PEO_P4/0OP4/ESO4.1/PEO_A52

Cod Proiect: 304488

Titlu Proiect: Antreprenoriat incluziv in mediul urban

8. Conform Planului de Afaceri selectat, perioada minima de sustenabilitate asumati este de luni.
Perioada de sustenabilitate incepe la data de si se incheie la data de

Pentru perioada de sustenabilitate, administratorul SES/IMM si-a asumat:

(se va completa doar pe perioada de sustenabilitate)

| In perioada de monitorizare, in cadrul SES/IMM nou infiintata s-au derulat urmatoarele activitati (enumerarea
este cu titlu de exemplu):

- Identificare furnizori ... (se vor enumera furnizorii);

- Achizitii produse/servicii/lucrari ...(se vor enumera achizitiile realizate);
- Identificare clienti ... (se vor enumera clientii);

- Realizarea obiectului de activitate: productie ..., prestare servicii ... etc.;
- Altele... .

9. Concluzii/ Recomandari/ Termene:

b) ,
¢ .

Expert,

Data:



Finantat de
Uniunea Europeana

Program: Programu! Educatie si Ocupare
Obiectiv de Politica: O Europd mai sociald
Prioritate: P4. Antreprenoriat si economie sociald
Obiectiv Specific: ESO4.1. Tmbun&tatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de muncj, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii
si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activititi independente i a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Apelul: Sprijin pentru infiintarea de Intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod Apel: PEO/103/PEO_P4/0OP4/ES04.1/PEO_A52

Cod Proiect: 304488

Titlu Proiect: Antreprenoriat incluziv in mediul urban

Anexa 3
RAPORT VIZITA DE MONITORIZARE
Incheiat azi, Cu ocazia vizitei de monitorizare privind implementarea activitatii
intreprinderii sociale , humar contract de subventie
Vizita a avut loc la sediul/punctul de lucru din localitatea , strada
, hr.
Durata vizitei
Participantii la vizita de monitorizare: Scopul vizitei de monitorizare:
O Monitor intreprindere sociala O Tehnic
O Administrator O Financiar
O Contabil O Social
O Alte persoane O Progres

O Altele

I Aspecte urmarite si discutate in timpul vizitei de monitorizare:
a. Intreprinderea sociala mentine locurile de munca si norma de lucru asumate in planul de afacere?
[JDA [NU [ Partial, justificare




Finantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare
Obiectiv de Politicd: O Europd mai sociald
Prioritate: P4. Antreprenoriat si economie sociald
Obiectiv Specific: ESO4.1. imbun&titirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd durats si grupurile defavorizate de pe piata muncii
5i pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfisurarii de activitati independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Apelul: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod Apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_AS2

Cod Proiect: 304488

Titlu Proiect: Antreprenoriat incluziv in mediul urban

b. Intreprinderea sociald respecta angajarea personalului asumat conform categoriilor asumate in planul
de afacere, respectiv persoane vulnerabile?
[JDA [NU [] Partial, justificare

c. Exista modificari fata de luna anterioara in ce priveste resursele umane?

[JDA [JNU

d. Tntreprinderea sociala isi desfasoara activitatea in conformitate cu planul de afacere asumat si aprobat?
[1DA [JNU [ Partial, justificare

e. Achizitiilor asumate in planul de afacere sunt realizate?
[ JDA [NU [ Partial, justificare

f. Bunurile achizitionate exista la sediul social/punctul de lucru at intreprinderii sociale ?
[JDA [JNU [] Partial, justificare

g. Intreprinderea sociala a intreprins actiuni in vederea atingerii indicatorilor sociali asumati prin planul
de afacere aprobat?
[IDA [INU [ Partial, justificare

h. Tntreprinderea sociald promoveazi serviciile/ produsele furnizate?
[JDA [JNU []Partial, justificare

i. Exista dificultati in implementarea planului de afacere?
[[] DA, justificare

CINU

j- Documentele financiar-contabile exista in original la sediul intreprinderii sociale si coincid cu cele

transmise in cadrul raportarii lunare?

1DbA  [JNU
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Obiectiv de Politicd: O Europ3 mai socials
Prioritate: P4. Antreprenoriat si economie sociald
Obiectiv Specific: £504.1. Imbun&titirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc de muncs, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii
si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activitdti independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Apelul: Sprijin pentru infiintarea de Intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod Apel: PEO/103/PEO_P4/0OP4/ES04.1/PEO_AS2

Cod Proiect: 304488

Titlu Proiect: Antreprenoriat incluziv in mediul urban

ll. Observatii/recomandari:

Monitor intreprindere sociala Reprezentant intreprindere sociala:




Finantat de
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Program: Programul Educatie si Ocupare
Obiectiv de Politica: O Europ3 mai social3
Prioritate: P4. Antreprenoriat si economie sociald
Obiectiv Specific: ES04.1. imbunétatirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in cautarea unui loc de muncg, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd durata si grupurile defavorizate de pe piata muncii
$i pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activititi independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Apelul: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod Apel: PEO/103/PEC_P4/0P4/ES04.1/PEO_A52

Cod Proiect: 304488

Titlu Proiect: Antreprenoriat incluziv in mediul urban

Anexa 4
Administrator minimis):
ID proiect: 304488
ACT ADITIONAL NR. ......
la contractul de subventie nr. ....../data....
Tn temeiul art. ..., alin ... din Contractul de subventie,
............................................ - Administrator schemd de minimis, identificat cu cod de identificare
fiscal .......... si numar ONRC ........... , ¢cu sediul in ............ , St e, , nr. ... , judet ...... , cod postal ....... ,
Romania, telefon ........... ,e-mail ...l , cont IBAN .......ccoevvvvevneneee deschis la ......oceumveneeen. , reprezentata
legal prin ............. - administrator
Si
.............................................. - Beneficiar de ajutor de minimis, cu sediul in ............, Str. ..........., Nr
, judet ...... , cod fiscal ........... , telefon ................ , e-mail .............. , reprezentata prin ......cceceevunnnn. -

administrator

au incheiat prezentul Act aditional, conform reglementirilor legale in vigoare, convenind urmitoarele:

Articolul 1: (exemplu) Planul de afaceri mentionat la art. ...... din Contractul de Subventie si parte integrantd
din acesta se actualizeazd conform Memoriului Justificativ care este anexd la prezentul Act Aditional si face
parte integrantd din acesta.

Articolul ...: .........

Toate celelalte prevederi ale Contractului de subventie si anexelor acestuia riman neschimbate.
Prezentul act aditional este incheiat astizi ....... in doua exemplare, cate unul pentru fiecare parte, si

intrd in vigoare din ziua imediat urméatoare semnrii acestuia de cétre ultima parte.



Finantat de
Uniunea Europeana

Program: Programul Educatie si Ocupare
Obiectiv de Politicd: O Europa mai social3
Prioritate: P4. Antreprenoriat si economie sociald
Obiectiv Specific: ESO4.1. Imbunétitirea accesului la piata muncii si m3suri de activare pentru toate persoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd, in
special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd duratd si grupurile defavorizate de pe piata muncii
$i pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurarii de activititi independente si a economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Apelul: Sprijin pentru infiinfarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod Apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_AS52

Cod Proiect: 304488

Titlu Proiect: Antreprenoriat incluziv in mediul urban

Administratorul schemei de minimis Beneficiar ajutor de minimis
Functia: ..... Functia: .....
Semnatura: Semnatura:
Avizat: Avizat:
Avizeaza .....ccoceuueveeen. ,

Manager Proiect - ID 304488
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Program: Programul Educatie si Ocupare
Obiectiv de Politicd: O Europd mai sociald
Prioritate: P4. Antreprenoriat si economie sociald
Obiectiv Specific: ESO4.1. imbunétitirea accesului la piata muncii si masuri de activare pentru toate persoanele aflate in ciutarea unui loc
de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfésurdrii de activitati independente si a
economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Apelul: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod Apel: PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEQ_AS52

Cod Proiect: 304488

Titlu Proiect: Antreprenoriat incluziv in mediul urban

Anexa 5
MEMORIU JUSTIFICATIV
ACT ADITIONAL NR. ......
Solicitare de modificare Plan de afaceri
Denumire structura de economie sociala
Nume complet reprezentant legal si p
Numarul si data contractului de subventie
Subsemnatul/Subsemnata, , In calitate de
reprezentant legal al < , structura de economie sociala creata in cadrul

proiectului ,, Antreprenoriat incluziv in mediul urban” - Cod SMIS: 304488, in baza
contractului de subventie mai sus mentionat,

l. Va solicitam aprobarea urmatoarelor modificari la Planul de afaceri:
1. (Exemplu) Modificare bugetului proiectului:

- modificarea liniei bugetare ... din ... in ...

- modificarea liniei bugetare ... din ... in ...

2. (Exemplu) Modificari aferente locurilor de munca din cadrul proiectului (denumire
functie, crestere rata orara, crestere norma orar, s.a.)

3. Alte modificari
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Obiectiv de Politica: O Europa mai social3
Prioritate: P4. Antreprenoriat si economie sociald
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de muncd, in special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lungd durats si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si-pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfasurdrii de activitsti independente si a
economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Apelul: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod Apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_A52

Cod Proiect: 304488

Titlu Proiect: Antreprenoriat incluziv in mediul urban

II. in vederea aprobarii modificirilor solicitate, prezentam urmatoarele justificarl:
1. Modificarea bugetului proiectului este necesara avand in vedere urmitoarele:

- pentru linia bugetara ..., prezentam oferte actualizate/este nevoie de noi achizitii/
se renunta la ... pentru ca ...

- pentru linia bugetara ...

Nr VARIANTA INITIALK VARIANTA REVIZUITA
crt.
1.

2. Modificarile aferente locurilor de munca sunt necesare avand in vedere ...

Nr VARIANTA INITIALA VARIANTA REVIZUITA
crt.
1.

3. Alte modificari

Nr VARIANTA INITIALA VARIANTA REVIZUITA
crt.
1.

Declar ca prin modificarile solicitate nu sunt afectate conditiile de eligibilitate si de
selectie a planului de afaceri, astfel cum acesta a fost aprobat.
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Obiectiv de Politica: O Europa mai sociald
Prioritate: P4. Antreprenoriat si economie sociald
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de muncd, Tn special pentru tineri, indeosebi prin implementarea Garantei pentru tineret, pentru somerii de lunga durata si grupurile
defavorizate de pe piata muncii si pentru persoanele inactive, precum si prin promovarea desfisurdrii de activititi independente si a
economiei sociale (FSE+)

Actiunea 4.a.2 Sprijin pentru dezvoltarea antreprenoriatului

Apelul: Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul urban - Regiuni mai putin dezvoltate

Cod Apel: PEO/103/PEO_P4/OP4/ESO4.1/PEO_AS52

Cod Proiect: 304488

Titlu Proiect: Antreprenoriat incluziv in mediul urban

Intocmit,

BENEFICIAR AJUTOR DE MINIMIS
<Denumire SES>

<Nume reprezentant legal>




DECLARATIE PE PROPRIA RASPUNDERE

PENTRU PERSOANELE ANGAJATE IN CADRUL INTREPRINDERII SOCIALE

Subsemnatul/Subsemnata , domiciliat/a in
, identificat/a cu CI/CIE Seria Nr CNP
, In calitate de angajat al S.C. , beneficiar al

finantarii acordate prin schema de minimis in cadrul proiectului ,,Antreprenoriatincluziv in mediul urban”, cod
SMIS 304488, declar pe proprie raspundere sub sanctiunea falsului in declaratii ca:

1. La data incheierii contractului de munca nr. / indeplinesc urmatoarele:

e am domiciliul in una dintre regiunile de implementare ale proiectului, respectiv mediul
urban sau rural din judetele: Alba, Sibiu, Brasov, Mures, Valcea, Giurgiu, Dambovita sau Prahova;

e nu am calitatea de angajat, actionar, asociat sau reprezentant legal in cadrul unei alte
intreprinderi sociale beneficiare de ajutor de minimis finantat prin apelurile PEO/PIDS (apel
PEO/103/PEO_P4/0P4/ESO4.1/PEO_A52 / PIDS/83/PIDS_P3/0P4/ES04.1/PIDS_A12);

* nu detin calitatea de persoana fizica autorizata (PFA) si nu desfasor activititi economice
independente.

2. Pe perioada contractului de munca, NU voi detine calitatea de angajat/ actionar/asociat/reprezentant
legal in alta intreprindere sociala beneficiard de ajutor de minimis finantata prin PEO/PIDS.

Inteleg ca orice omisiune sau incorectitudine in prezentarea informatjiilor in scopul de a obtine avantaje
pecuniare este pedepsita conform legii.

Data:

Semnatura;




Anexa 7
Catre,

Domnule Primar,

Subscrisa SC ............... SRL, cu sediul in
............................ , inregistrata la ORC de pe langa Tribunalul ................sub 0. ..eeovervrvnnnnn.
prin reprezentant legal .............ccuouvnenen.ee. , identificat cu ............. Seria .............. 151 TR
eliberatade........cccoveuunnnens ladatade........ccoovvvvrrrerennnnnenn. societate comerciala care are calitatea
de intreprindere sociala in baza deciziei nr. ............. din data de ................... , avand in vedere
prevederile art. 2 alin. 1 lit. g din HG nr. 585 / 2016, va rog sa aprobati efectuarea unei anchete
sociale pentru ..., care va fi angajat in cadrul firmei ca si persoana
INACTIVA/VULNERABILA.

Va multumesc.
Atasez urmatoarele documente :
- Copie Cl ....ccoeevvverrennenee. ,
- Certificat de inregistrare emis de ORC Alba, in copie,
- Decizia privind acordarea atestatului de intreprindere sociala nr. ............ din data de
................... , in copie,

- Carnet de student, in copie

Administrator



Anexa 9

ANEXA Nr. 1
APROBAT,
PRIMAR
Semndturid
(L.S.)
ANCHETA SOCIALA
efectuati astizi ..... ..... /.....
urmare a cererii nr. .....ccoee. din data de ...../ ..../.....
a solicitantului:
| A. Domnul/Doamna Ty
: Numele
\ Prenumele
: Codnumericpersonal [ [ [ [ [ [ [T T T T T T TTIT Il ITTTTT]1 |
| Cetatenia? [1 UE .
' [1 Romand [ 1 Non- UE > si anume (fara) ..o
EActdeidentitate/doveditor*)[][][][] Seria [1[11]] Ne [10T03000101]

i (copie atasatd)
| Eliberatde [1[1[101010I0101L1L1[] La data de T T T T TT1T 7
=, 2 0D (@aaaa);

E*) Pentru cetdtenii romdni.: Pentru cetdtenii strdini sau Pentru cetdtenii UE. SEE saui
: apatrizi: Confed. Elvetiand: '

| BI- buletin de P- pasaport  PST — permis de sedere CIN- certificat inregistrare
| identitate temporard

' CI- carte de DI - document de CR- carte de rezidentdi
! identitate identitate

i CIP- carte de PSTL- permis de sedere pe

! identitate termen lung

| provizorie

\ Domiciliul/Date de contact:

| Strada LI LI LT P T T T I I T ITITTTITTTITTTT]
 Ne[10101BLLILI]] S]] ]Et-[]][]Apart-[][]Sector[][] '

 Localitatea HERNNREREENEE NN EEEEEEEENRREE
Judef [TLTTTCICICICICICICICICICICILILILII] :
FOICIOXCICTOI0I0D0I0] Mobdl LTCICICICICICILILICICICILILD

| Telefon (111111

i Resedinta (loc de sedere obisnuitd) este in afara Romdniei?

[ 1 Nu [ ] Da, in localitatea ............................ 1ara ...
. Starea civild [ ] cdsditorit(d) [ 1 necdsdtorit(ci) [ 1  uniune|

consensuald



[ ] vaduv(d) [ 1 divortat(a) [ 1 despdrtit(éi) in |

; fapt
. Situatia scolard [ ] fara studii [ ] generale [ 1medii [ ] superioare
: Calificari:
Situatia profesionali [ ] pensionar [ ] somer [ ] student
1 [ ] lucrditor agricol [ ] lucrdtor ocazional [ ] elev
Altele ........cooovveeeiiiiniiisiieeeeeeeeeen,
: Venituri totale realizate in luna anterioarid [1010][]1ei:
. depunerii cererii ;
: Dacd beneficiazii sau a beneficiat de unele drepturi de asistentd sociali 3
: (se vor atasa acte doveditoare) ;
[ Nu , | :
i [ 1Da, dinalte tari [ ] Ajutor Social ' > Drepturi in curs |
i [ 1 Da, din Romdnia : [ ] Alocatia pentru Sustinerea Familiei : :
P < E
' i [ 1 djutorul pentru Incdlzirea Locuintei
(pentru sezonul rece anterior)

Energie termicd Gaze naturale Energie electrici Lemne, cirbuni si

8 combustibili petrolieri
B. Date despre familia persoanei indreptitite formati din ............. persoane majore (inclusiv

persoana indreptititd) si ........... copii:

a. Date despre partenerul/partenera persoanei indreptitite:

| Numele

. Prenumele

* Cod numeric personal

| Cetitenia [1UE .

: ; = >

' [ ] Romind [ ] Non-UE si anume (fara) ..........................

" Act de identitate/doveditor®) [ 111111 1Seria (1101 N7 (111101010101
: (copie atasatd)

Eliberatde [1(1(10101010101[1(1[1 Ladatade [ [ [ [ | [ | | |

i Dacd a locuit in afara tirii in ultimii 2 ani [ ] Nu

; In perioada anilor .............................. Tara..........coueveereennenn..

J ]Da < In perioada anilor ...............o..oo......... Tara..........coeveecuvea.......

: Situatia scolard [ 1fard studii [ ] generale [ ] medii [ 11
5 superioare

» Situatia [ ] salariat [ ] pensionar [ ] somer [ 1student

: profesionali [ 1 [ 1lucrdtor agricol [ 1 lucrator []elev

independent ocazional



e

i Dacd a lucrat in afara tirii in ultimii 2 ani [ ] Nu f

' []Da< In perioada anilor .......................... Tara............vu....... E
| Venituri totale realizate in luna anterioard depunerii cererii [I[1[][]i:

t
[l
I

b. Date despre copiii persoanei indreptitite:
Numele
Prenumele I

: Cod numeric
i personal

 Act de identitate/
: doveditor*)
 (copie atasatd)

[ILTC10) Seria [JLTLINe[ILI0ILI0TIL01L]

éRela;ia de rudenie [ ] copil natural [ 1 copil []copilinplasament familial

‘cu persoana adoptat
» Indreptdtitd [ 1 copil in tuteld [ 1 copil [] copil incredintat spre adoptie 5
5 in E
: curateld :
| Situatia scolard [ 1 prescolar [1elev i Scoalanr. ........
' cls. I- VIl ; = : E
[ 1 fard studii [ ] elev L LOC. oo

cls. IX- X1l : : 5

. Dacd beneficiazd de unele drepturi de asistentd sociald
. (se vor atasa acte doveditoare) :

P[] Nu [ ] Da, din alte tari [ 1 Da, din Romdnia
*) Pentru cetditenii romdni.: Pentru _ cetdtenii  strdini _sau Pentru cetdtenii UE., SEE
apatrizi: sau Confed. Elvetiand:
. CN- certificat de nastere PST- permis de sedere temporard  CIN- certificat inregistrare
| BL- buletin de identitate DI- document de identitate CR- carte de rezidentd
i CI- carte de identitate PSTL- permis de sedere pe termen
E lung :
CIP- carte de identitate P- pasaport
: provizorie :
Numele

Prenumele

. Cod numeric

E_personal




: Act de identitate/
: doveditor¥)
: (copie atasatd)

[ICI010] Seria [YLTCINE [TLICICITILI0TL]

ERela,tia de rudenie [ ] copil natural [ ] copil [] copil in plasament familial

Leu persoana adoptat
| indreptdtiti [ 1 copil in tuteld [ ] copil [ ] copil incredintat spre adoptie
’ in
curateld
Situatia scolard [ 1 prescolar [ 1elev | Scoala wr. ...
‘ cls. I- v Do
[ 1.fdrd studii [1elev : rLoc. e,
cls. IX- X1l '3 5
| Grad de dizabilitate
[1NVu [ ] Da (se vor atasa acte doveditoare)
: Daci beneficiazi de unele drepturi de asistentd sociald
| (se vor atasa acte doveditoare)
] Nu [ 1 Da, din alte (dri [ ] Da, din Romdnia
Numele
Prenumele
 Cod numericpersonal | [ | | [ [ [ | LI T [TT T T TTT]

i Act de identitate/
: doveditor®)
: (copie atasatd)

LIDT0I0] Seria LTLTLINE LILTLTILILILTL]

'
[

! Relatia de rudenie | ] copil natural [ 1 copil [ ] copil in plasament familial

L cu persoana adoptat
» indreptdtita [ 1 copil in tuteld | ] copil [ ] copil incredintat spre adoptie
: in
curateld
. Situatia scolard [ 1 prescolar [ ]elev : + Scoalanr. ...
‘ cls. I- VIII o

[ 1fdrd studii [ ] elev L LOC e,
cls. IX- XII ' :




. Grad de dizabilitate
‘[ 1Nu [ 1 Da (se vor atasa acte doveditoare)

: Dacd beneficiazd de unele drepturi de asistenti sociald
: (se vor atasa acte doveditoare)
[ 1DNu [ ] Da, din alte tdiri [ 1Da, din Roménia

l
[N
€

Numele
Prenumele

Codmmarcperonar | [ [ [ T 11 [ [ [T T[T T TTTT]

| Act de identitate/
| doveditor*)
! (copie atasatd)

LILIL[]Seria [J ][I Ne [QTILILILT00L]

Relatia de rudenie [ ] copil natural [ 1 copil [] copil in plasament familial

' cu persoana adoptat
| indreptdtitd [ ] copilintuteld [ ] copil [ ] copil incredintat spre adoptie
’ in
curateld
Situatia scolard [ ] prescolar [ ]elev i Scoalamr. ...
-’ cls. I- VIII ae |
[ 1fard studii  [] eley E v Loc. oo
cls. IX- X1I : ‘
! Grad de dizabilitate
L[] Nu [ 1 Da, (se vor atasa acte doveditoare)
| Dacd beneficiazd de unele drepturi de asistentd sociald
 (se vor atasa acte doveditoare)
' [1Nu [ 1Da, din alte tari [ 1 Da, din Romdnia
*) __ Pentru __ cetdlenii Pentru cetdtenii strdini sau apatrizi: Pentru cetdtenii UE. SEE 1
| romdni: sau Confed. Elvetiand: .
. CN- certificat de nastere  PST- permis de sedere temporard CIN- certificat inregistrare
{ BI- buletin de identitate  DI- document de identitate CR- carte de rezidentd '
i CI- carte de identitate PSTL- permis de sedere pe termen lung
: CIP- carte de identitate P- pasaport
| provizorie
c. Date despre celelalte persoane majore din familia persoanei indreptitite:
' Numele
Prenumele

éCodnumericpersonal||II|[‘[ "'l ]H Jl[ll

| —




. Cetdtenia [JUE

{ [ ] Romini [ ] Non-UE
! Act de identitate/doveditor®) [ 1 [ 1[ ][] Seria [1[][ 1N [] RERERIRENIN
: (copie atasata)

> si anume (fara) .........................

| Eliberatde [ 1[T[1[1[1[1[1[1[] Ladatade
101

'
(-

i Dacd a locuit in afara tirii in ultimii 2 ani

[]Nu []1Da: In perioada anilor .................. Tara.................
i < i In perioada anilor .................... Tara.................
irSitua,tia scolara [ ]1fard studii [ ] generale [ ] medii [ 1 superioare
. Situatia [ ] salariat [ ] pensionar [ ] somer [ ] student
: profesionald [ 1 []lucrdtor agricol [ 1 lucrdtor []elev
: independent ocazional

Altele ...,
: Dacd a lucrat in afara tarii [ ] []Da< In perioada anilor ........... Tara.............
\ in ultimii 2 ani Nu - In perioada anilor ............. Tara.............
. Venituri totale realizate in luna anterioard depunerii cererii E101011112ei
| Grad de dizabilitate?
(] DNu [ 1 Da (se vor atasa acte doveditoare)

Numele
. Prenumele
i Cod numeric personal
| Cetdtenia [1UE .
B > — >
) Romina (1 Non-UE §i anume (fara) ........................

;:Actdeidentitate/doveditor*) CICI01T]  Seria [JLI[INe [TLILT0ILI010]
. (copie atasatd)

| Eliberatde [1[111[10101IT0I010101[) Ladatade [ | | [ | | | |
i z 2 (D (@ a a a|

t Dacd a locuit in afara tirii in ultimii 2 ani

: i In perioada anilor .................... Tara......................

: < 4 ;

[] Nu []Da i In perioada anilor .................... Tara....................

Situatia scolard [ ] fard studii [ ] generale [ ] medii [ ] superioare
Situatia profesionald | ] salariat [ ] pensionar [ ] somer [ ] student

[ ]independent [ 1 lucrdtor [ 1 lucrdtor []eley




agricol ocazional

; ALl ...
i Dacd a lucrat in afara tirii in In perioada anilor ........ lara.............. ;
< ol ’ 1
; | ultimii 2 ani [1Nu []Da In perioada anilor ........ Tara.............. :
Venituri totale realizate in luna anterioard depunerii cererii NIRIREN
. Grad de dizabilitate ;
[ 1DNu [ 1 Da (se vor atasa acte doveditoare) 5
Numele
Prenumele
Cod numeric personal
i Cetdtenie? [1UE .
H ’ — >
' [ ] Romana [ ] Non-UE sianume (1ara) .................c.coveeee..

élActdeidentitate/doveditor*) L1000 Seria [JLI0INe [TILI0I0I0I0DL]

i (copie atasatdi)

| Eliberatde [J[1[1[1[1[1(10101011) Ladatade [ [ [ [ [ [ T ]

z z A1) (@ a a

\ Dacd a locuit in afara tarii in ultimii 2 ani

': In perioada anilor .................... Tara.............c........

E L] Nu []Da < In perioada anilor .................. Tara.....................

. Situatia scolara? [ ] fard studii [ ] generale [ 1 medii [ ] superioare

| Situatia [ ] salariat [ ] pensionar [ 1 somer [ ] student

. profesionali? [ ]independent [ 1 lucrdtor [ | lucrdtor []eley

: agricol ocazional E

Altele .........coooooviioisierieiieeccee . 5

Daca a lucrat in afara tdrii in [1Ne []Da In perioada anilor ............. lara.............. :

| ultimii 2 ani? In perioada anilor .............. Tara.............. :

| Venituri totale realizate in luna anterioari depunerii cererii? (101010 ] 2ei:

| Grad de dizabilitate :
[ 1 Nu [ ] Da (se vor atasa acte doveditoare)

C. Date privind locuinta familiei/persoanei singure indreptitite

F amilia/persoana singurd indreptdititd locuieste:

[ | singurd [ 1 impreund cu altd persoand singurd sau familie

Model locuintd: Regimul juridic al locuintei
i Casd cu curte

» Casd fard curte

[ ] Proprietate personald

. Apartament la bloc I camerd A .

4P I [ 11n inchiriere public/privat

i Locuintd sociald 2 camere

} Locuintd de serviciu 3 camere Altele .........oouveeecveeean.

’ 4 camere Modul de dobindire al locuintei
. Locuintd de necesitate > 4 camere L]

| Institutionalizat/nu are locuintd Altele

[ ] Mostenire

. D. Starea de sdndtate a persoanei singure/membrilor familiei sau persoanei indreptitite




. E. Nevoi speciale ale persoanei singure/membrilor familiei sau persoanei indreptiitite

E Alte aspecte

| G. Concluzii

: [ ] incadrarea

. [ ] neincadrarea

i in categoria persoanelor aflate in situatia de risc de a-si pierde capacitatea de satisfacere a

. nevoilor zilnice de trai conform art. 6 alin. (1) lit. j) din Legea nr. 219/2015 privind economza
: sociald.

Se propune

| MOTIVATIA:

. AM LUAT LA CUNOSTINTA )
| SOLICITANT INTOCMIT

. SEMNATURA SEMNATURA

Se ataseazd urmdtoarele documente:

LN RANBDN N




10.
11.
12.
13.
4.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.




